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« 1ll Premios al Trabajo Auténomo de Andalucia. ’ -
edlcn‘m '

Con la finalidad de distinguir con caracter anwalldbor del colectivo de M OS

trabajadores/as autonomos/as de Andalucia, y dellasjupersonas e

instituciones que mas se hayan destacado en lasdefepromocién de esta TH*”‘;‘“ AUT Hﬂ““

figura empresarial, la Confederacion de Empresasidfas y Autbnomos de MH”
Andalucia (CEMPE Andalucia) convoca 2011 la tercera edicion de los i
“Premios al Trabajo Autonomo de Andalucia

Se procede de esta forma a la publicacion de lassBgue regulan ed&xcera
edicion.

1. Convocatoria. Se convocan loslil. Premios al Trabajo Autbnomo de Andalucigue se regiran por las Bases que se desarrallan
continuacion en la presente convocatoria.

2. Modalidades.Los “lll_ Premios al Trabajo Autbnomo de Andaluci@ndran las siguientes modalidades:

- Defensa del trabajo autbnomo en Andalucia (perfsita).

- Apoyo y difusion del trabajo autonomo (entidadesstituciones).

- Mejor labor de divulgacion del trabajo autbnomo dine de comunicacion).
- Ala mejor experiencia empresarial.

- Ala mejor experiencia empresarial femenina.

- Ala mejor experiencia empresarial joven.

3. Finalidad. Los “lll_ Premios al Trabajo Autonomo de Andaluci@acen con la finalidad de premiar, en el ambgda Comunidad Autbnoma
de Andalucia:

Defensa del trabajo autbnomo en Andalucia (personisica): A aquella persona fisica que se haya destacadtammfensa y apoyo al
movimiento del trabajo autbnomo en Andalucia yoaténto de los valores propios de esta figura jcaidmpresarial.

Apoyo y difusion del trabajo autbnomo (entidades iInstituciones): A aquella entidad o institucion publica o privadaegse haya
destacado en su actividad continuada y relevantaven del apoyo y difusién del trabajo auténodurante el afio 2011.
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Mejor labor de divulgacion del trabajo autbnomo (malios de comunicacién):A aquel medio de comunicacion que haya destacado
durante el afio 2011por una labor continuada en la divulgacion devidsres propios del trabajo autbnomo y del movintiexsociativo de
este colectivo.

A la mejor experiencia empresarial: A aquella persona fisica, dada de alta en el RégiEspecial de Trabajadores Autonomos de la
Seguridad Social, cuyo proyecto empresarial re8paaales caracteristicas diferenciales desdentb pie vista de la generacion de empleo,
la innovacién, la calidad, la conciliacién, o csajeiera otros aspectos que, a juicio del juradolgude fallar los presentes premios, le
hagan merecedor de los misnepsel afio 2011.

A la mejor experiencia empresarial femenina/A aquella mujer, dada de alta en el Régimen Espdeidrabajadores Autonomos de la
Seguridad Social, cuyo proyecto empresarial seradigaen sectores tradicionalmente masculinizagagie reliina especiales caracteristicas
diferenciales desde el punto de vista de la gererale empleo, la innovacion, la calidad, la caacibn, o cualesquiera otros aspectos que,
a juicio del jurado que ha de fallar los preseptesios, le hagan merecedor de los misgrosl afio 2011.

A la mejor experiencia empresarial joven:A aquella persona fisica, de hasta 35 afos de eldald, de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social, qugyecto empresarial con una antigiedad maxim® @éos, reuna especiales
caracteristicas diferenciales desde el punto de d&sla generacion de empleo, la innovacion, lida la conciliacion, o cualesquiera otros
aspectos que, a juicio del jurado que ha de flafapresentes premios, le hagan merecedor de toeosén el afio 2011.

4. Presentacion.Las candidaturas a las modalidades que integrafillo®remios al Trabajo Autonomo de Andalugiaeran propuestas al
Comité Ejecutivo de CEMPE ANDALUCIA, con arregldas siguientes requisitos:

4.1 Las candidaturas a cualquiera de las modalidgdesintegran los|li Premios al Trabajo Autonomo de Andalucideberan ser
propuestas al Comité Ejecutivo de CEMPE ANDALUCP®Y los representantes y miembros de la propiaecienécion.

4.2 Las candidaturas seran remitidas por correoréldcb a la direcciorcempe@cempe.egspecificando “Candidatuidl_ Premios al
Trabajo Autonomo de Andaluéjae indicando la persona o entidad proponentecderado con la prevision del parrafo anterior, olper
correo ordinario, con las mismas indicaciones seféal, a la siguiente direccion:

Confederacion de Empresas Pequefias y Autonomos dadalucia, Plaza Alegre, 35 41006 — Sevilla.

No podran ser propuestas las personas, empresatidades galardonadas en las ediciones anteri@mes gmuella modalidad en la que
fueron premiadas.
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5. Documentacion.Las candidaturas a lodl* Premios al Trabajo Autonomo de Andalucise formalizaran con la siguiente documentacion:

a) Propuesta de candidatura (se puede descargawerncempe.es con expresion concisa de los argumentos enuessq fundamenta la
misma, suscrita por la/s persona/s proponente/s.

b) Memoria de actividad de la entidad propuesta, @sioccurriculo o memoria biografica de la persos@di propuesta.

6. Plazo de PresentacionEl plazo para presentar la documentacion que g exi estas Baseemenzara el 3 de mayo de 20Mexpirara a
las 14:00 horas del d8ade octubre de 2011.

7. Comisién. Con el objeto de facilitar la labor del Comité Ejiieo de CEMPE ANDALUCIA que ha de fallar lo$ll* Premios al Trabajo
Autonomo de Andaluciase designa a la Secretaria General de CEMPE ANDHA para que se encargue de estudiar la docurciénta
aportada y de solicitar cuanta documentacion camgai¢aria sea precisa, asi como de remitir al Jurddome de valoracion preliminar de
las solicitudes presentadas.

8. Premio. El premio consistira en una figura, en cuya bagzaréeel lema Il Premios al Trabajo Autonomo de Andaluciglinto a la
modalidady afio al que corresponde y nombre o denominacidia gersona o entidadoremiada, asi como un certificado del Premio.

Cuando, a juicio del jurado, las propuestas reatbieh todas o algunas de las modalidades estasdeuwdreuniesen los méritos suficientes,
el premio podra ser declarado desierto.

9. Uso.Las personas, entidades e instituciones premiamtsup hacer uso del premio recibido, indicanddpd®a expresa, la modalidad y afio
al que corresponda.

10. Aceptacion de Base<=l hecho de participar en lofl* Premios al Trabajo Autbnomo de Andaldcisupone la aceptacion previa de estas
Bases.
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 Ordenanzas Municipales Requladoras del COMERCIO AMBJLANTE.

Orden / Decreto Descripcién

, Exposicién publica (30 dias) del acuerdo de plenmiaipal con la Aprobacién Inicial de la Ordena
BOP Sevilla 16/05/2011 Reguladora del Comercio Ambulante en el Municigddahstilleja del Campo.

. Exposicién publica (30 dias) del acuerdo de plenmiaipal con la Aprobacién Inicial d&a Ordenanz
BOP Malaga 18/05/2011 Reguladora del Comercio Ambulante en el Municigalanera de Libar.

BOP Huelva 19/05/2011 Aprqbgglon Definitiva tras periodo de alegacionedalOrdenanza Reguladora del Comercio Ambulant [en
Municipio de Santa Olalla del Cala.

* Programa excepcional de empleo para la transiciondtia la contratacion estable.

Objetivo.- Impulsar la contratacion a tiempo parcial jdgenes desempleados y personas desempleadas dgdaduracion, mediante
reducciones en la cuota empresarial a la Segu8dadl.

Beneficiarios.- Personas desempleadasiscritas ininterrumpidamente en las correspondge@@ficinas de Empleo al menos desde el 1 de
enero de 2011, y que pertenezcan a alguno decedémsivos: Jévenes con edad igual o inferior @@ o Personas desempleadas que lleven al
menos 12 meses inscritas en las Oficinas de Emgrheel, periodo de los 18 meses anteriores a suatacion.

Incentivos.- Reduccion de las cuotas empresarialada Seguridad Sociallurante el primer afio de vigencia del contrato.

Destino de los Incentivos.Las empresas;Los autbnomosque contraten a otras personas con las caradtasiste alguno de los colectivos
beneficiario; y LasSociedades Laborales y Cooperativague incorporen personal como socios trabajados tbabajo, dados de alta en la
Seguridad Social como trabajadores por cuenta.ajena

Duracion del Programa.-Podra aplicarse a los contratos de traag se celebren del 13 de febrero de 2011 al 12fderero de 2012.

Mas informacién.- Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrerale medidas urgentes para promover la transidiG@mgleo estable y la

recualificacion profesional de las personas deseaadjpls (BOE n° 37 de 12 de febrero de 2011). Serviagblico de Empleo Estatal (Ciudadania
901 11 99 99 y Empresas 901 01 01 2dyw.sepe.ey www.redtrabaja.es
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» Oportunidades de Negocio en el Extranjero.

EXTENDA es el instrumento que tiene la Junta de Andalpafa llevar a cabo la politica de internacionaliaacExtenda le facilita toda la
informacion sobre las Ultimas convocatorias (acesproportunidades de negocio, programas y curs@sestan actualmente a su disposicion
para que aproveche y multiplique cada dia los gxisu empresa. Puede obtener més informacionltzordo la pagina web de la Agencia
Andaluza de Promocion Exteriamww.extenda.esEstas son algunas de las oportunidades de negjoebexterior existentes actualmente:

Portugal.

* Productores de aceite de oliva virgen extra.
* Productores de pifiones envasados al vacio.
» Fabricantes de herramientas en material compdsitggahdes dimensiones.

» Distribuidores de productos de perfumeria.

Reino Unido.

e Productores de azUcar de remolacha.
* Productores de ralladura de naranja y limon.
e Recolectores de aceite usado.
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» El| Gobierno aprueba 90 nuevos certificados de prosgnalidad.

El Consejo de Ministros, en su reunion del pasadmes 20 de mayo, a propuesta del Ministerio dddjo e Inmigracion, ha aprobado 15
nuevos Reales Decretos por los que se establecsrtéitados de profesionalidad, que son las a@@dnes de las competencias profesionales
gue capacitan para el desarrollo de una activialaokral.

Los certificados de profesionalidad y su formacesociada tienen como objetivo dar respuesta a dassidades de la sociedad del
conocimiento, basada en la competitividad, la eaiplielad, la movilidad laboral y el fomento de lahesion y la insercion laboral. Su
expedicion corresponde a la Administracion competaon caracter oficial y validez en todo el terio nacional.

Dichos certificados acreditan, en el ambito de ¢hmiaistracion laboral las cualificaciones profesi@s del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, obtenidas a traeegrdcesos formativos o del proceso de reconoctmis la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Se trata, por tanto, de proporcionar a los traloagadla formacion requerida por los distintos sestgproductivos y acercar los certificados a la
realidad del mercado laboral y de las empresasnifiendo la mejora y actualizacion permanente dedampetencias y cualificaciones
profesionales y favoreciendo la formacion a lodadlg la vida de la poblacién activa.

Los 90 certificados de profesionalidad aprobadasesponden a 15 familias profesionales: Actividafisisas y deportivas, Artes graficas,
Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias etwias; Instalacion y mantenimiento, Madera, mughdé®rcho, Maritimo pesquera, Quimica,
Sanidad, Seguridad y medioambiente, Servicios soltioales y a la comunidad, Textil, confeccion iglpTransporte y mantenimiento de
vehiculos Y Vidrio y ceramica.

Hay que tener en cuenta que 19 de los certificdddas familias de Artes graficas, Industrias etivas, Instalacion y mantenimiento, Imagen
personal, Madera, mueble y corcho, Quimica, Tramspgomantenimiento de vehiculos, sustituyen asoife certificados, que ahora se derogan,
y se actualizan 14 correspondientes a las fanjiiafesionales de Actividades fisicas y deportivasggen personal, Industrias extractivas,
Instalacion y mantenimiento, Quimica y Serviciosisculturales y a la comunidad.

El reciente Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrde medidas urgentes para la mejora de la ebiftlzal y la reforma de las politicas

activas de empleo ha establecido que, en el mast®idtema Nacional de Cualificaciones y formacknofesional, la oferta formativa

vinculada a la obtencion de los Certificados ddd®ionalidad, estructurada en moédulos formativaaifara la acreditacion parcial acumulable
para el proceso de reconocimiento de competenoidasponales que actualmente se esta impulsandie éesobierno.
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« Premio Empresaria MERCADEANDO 2011.

Las diputaciones provinciales convocan una nueweiéeddel Premio Empresario MERCADEANDO 2011 En el dia de hoy han salido
convocadas las ediciones para la provincia de M&/aQadiz, y en los proximos dias saldra el restprdvincias.

OBJETQ EI objeto esta convocatoria es la regulaciénadeohcesion del 11l premio Empresaria: Mercadeando”régimen de concurrencia
competitiva, al mejor proyecto empresarial promoypdr empresarias adscritas a la red andaluza Wegiodo.

FINALIDAD. Este premio tiene por finalidad estimular y apogladesarrollo de proyectos empresariales imposaddirigidos por mujeres
adscritas a la red andaluza Mercadeando.

PARTICIPANTESPodran participar en la presente convocatoripprytanto resultar beneficiarias del 11l Premio Eegaria Mercadeando,
aguellas empresarias con personalidad fisica digari

REQUISITOS Con caracter general y a efectos de la concesbmprémio regulado en esta convocatoria, los ptogedeberan reunir los
siguientes requisitos:

- Que la empresaria esté inscrita en la red anddWieecadeando”.

- Que la administracion de la empresa sea ejercidamente por mujeres.

- Documentacion acreditativa de la constitucion dentgresa (C.1.F., inscripcion/alta en la Segurifladial, Alta censal).

- Declaracion jurada de la representante legal, delguempresa no ha solicitado la declaracion dewsno, no ha sido declarada
insolvente en cualquier procedimiento, no ha sigdatada en concurso, no esta sujeta a intervepgidcial o no ha sido inhabilitada
conforme a la Ley Concursal sin que haya conclelgmriodo de inhabilitacion fijado en la sentert®@eacalificacion del concurso.

- Esta al corriente en las obligaciones fiscaledbgrales exigidas por la normativa legal.

PREMIOS Se establece el siguiente premio: “lll Premio Eegspria Mercadeando”: 2.000 €.

A consideracion del jurado, se podran establecercibees especiales para otros proyectos, que $ar @nseguido el premio, hayan
destacado por su valia.

PLAZO Y PRESENTACIOII plazo de presentacion de candidaturas ser& dgsdomento de la publicacion de las presentessbassta el 1
de octubre de 2011. Las solicitudes y documentasénpresentaran en un sobre cerrado indicando PREMIO EMPRESARIA
MERCADEANDO” en el Registro General de cada Dipiftad®rovincial, a la atencién del Area o Delegaadrrespondiente.
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» Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Publicado en el BOJA n° 99 de 23 de mayo el Decd8#32011 de 10 de mayo por el que se reguzoakejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres.

Este 6rgano canalizard las propuestas y aportacagianovimiento asociativo en relacion con lastipals autonomicas de igualdad de género,
velara por el incremento de la participacion dentageres en los procesos publicos y privados de tendecisiones, prestara asesoramiento a la
Administracion y promovera la difusion de los va®de la igualdad entre la sociedad andaluza.

El nuevo organismo estara presidido por la persitidar de laConsejeria para la Igualdad y Bienestar Sociad integrado por 26 vocalias en
representacion de las organizaciones de mujeredgHinbito regional y 16 provinciales). Estas Viasateran nombradas por un periodo de
cuatro afos tras un proceso de convocatoria puplprasentacion de candidaturas, al que podrarucentas mas de 2.000 organizaciones de
mujeres que funcionan en la comunidad (que en guiim superan las 205.000 personas asociadas).

La composicién del Consejo se completa con unaeteé, a cargo de una persona que desemperie stb plee jefatura de servicio en la
Administracion autonémica, y dos vicepresidencias primera correspondera a la persona titular deideccion del Instituto Andaluz de la
Mujer y la segunda sera elegida entre las vocasimiismo, podran formar parte del Consejo hast personas de reconocida trayectoria en el
movimiento asociativo, que actuaran con voz pemovsto y seran nombradas a propuesta del InstAngaluz de la Mujer (IAM) por un
periodo de dos afos.

Entre otros indicadores de desigualdad, el plaaladéd menor tasa de actividad femenina, que &a 4if,64 puntos por debajo de la de los
hombres, pese al incremento de 20 puntos (del 28)730,1%) experimentado en la udltima década. & &8l afiade que la brecha salarial por
hora trabajada en Andalucia, esto es, la diferatieiaueldo entre un hombre y una mujer en un mpmesto, alcanza actualmente el 21,8%.
Ademas, un 80% de las mujeres que trabajan se t¢apdiéen de las labores del hogar, frente al 36%6slhombres empleados.

Para hacer frente a estos problemas, el plan revegkdas de apoyo a la contratacion indefinidaadenujeres que dejan de trabajar por
maternidad o por el cuidado de familiares en situnade dependencia; extension de la red de escundtagiles para menores de tres afos a
poligonos industriales y parques tecnoldgicos; @uidin de los servicios de aula matinal, comedtalgr de juegos en los centros con primer
ciclo de Educacion Infantil, y reforzamiento dealencion juridica gratuita para quienes sufrengredad econdmica a causa del impago de
pensiones compensatorias o alimentarias.
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PARA MAS INFORMACION pongase en contacto con nuests Departamento de Fomento Empresarial.

Contacto:
David J. de Casas Martin. .
Dpto. Fomento Empresarial CEMPE ANDALUCIA

Plaza Alegre, 35 - 41006 Sevilla
TIfno. 954661334 - Fax. 954646159.
tecnicosevilla@cempe.es www.cempe.es
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